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WasserstralRen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Die WasserstraRen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist der grofdte Arbeitgeber im Geschéftsbereich des
Bundesministeriums fir Digitales und Verkehr (BMDV).

In unseren Behdérden arbeiten deutschlandweit engagierte Menschen fiir lebendige WasserstralRen. Wir verkniipfen
Verkehrsmanagement, Okologie und Okonomie mit moderner Technik, um die vielfaltigen Funktionen von Wasserstraien
und Schifffahrt fir die Daseinsvorsorge und die nattrlichen Lebensgrundlagen zu erhalten und nachhaltig zu verbessern.
Kommen Sie zu uns! Gestalten Sie unsere Aufgaben und Ziele aktiv mit!

DAM IT Das Wasserstrafien- und Schifffahrtsamt Nord-Ostsee-Kanal ist Teil eines 357.582
km2 groRen Karrierenetzwerks bestehend aus tUber 40 Behdrden mit rund 24.000
A LLE S Beschaftigten.
L'A’UFT Mehr unter http://www.damit-alles-lauft.de

Das Wasserstral3en- und Schifffahrtsamt Nord-Ostsee-Kanal sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt, unbefristet, eine
/ einen

Nautikerin / Nautiker (m/w/d)

zum Einsatz als Nautische Assistentin / Nautischen Assistenten
(m/w/d) im Schleusendienst

Der Dienstort ist Kiel.
Referenzcode der Ausschreibung 20231883 0001

Dafur brauchen wir Sie

« Einsatz als Nautische Assistentin / Nautischer Assistent im Schleusendienst (Schleusenmeister/in) an den
Schleusen in Kiel-Holtenau

« Uberwachung der Aufrechterhaltung der Sicherheit und Ordnung auf den Schleusen

« Disposition der von der Kieler Férde bzw. vom Kanal anlaufenden Schiffe auf allen Schleusen und Kammern nach
Malgabe eines sicheren, schnellen und sachgerecht ausgenutzten Schleusenvorgangs unter Berilicksichtigung der
obwaltenden Umstande

» Bedienung der LTS-Anlage (Zufahrts- und Schleusenanlage) der Schleusengruppe

+ Uberwachung der Ein- und Auslaufmandver der Schifffahrt

« Einsatz im 24-Stunden-Wechselschichtdienst (rund um die Uhr)

lhr Profil

Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

+ In Deutschland erworbener oder nach deutschem Recht anerkannter Fachschulabschluss der Fachrichtung ,Nautik*

» Mindestens das (aktuell giltige) nautische Befahigungszeugnis ,Nautischer Wachoffizier (NWO)“ gem. § 29 Abs. 1
Nr. 1 See-BV oder das Befahigungszeugnis zum ,Nautischen Wachoffizier in der Grof3en Hochseefischerei (BGW)*
nach § 34 Abs.1 See-BV

 Allgemeines (aktuell gultig) Funkbetriebszeugnis (GOC)

» Gesundheitliche Eignung fur den Wechselschichtdienst (24 Stunden rund um die Uhr)

Das ware wiinschenswert:

» Gute bis sehr gute deutsche Sprachkenntnisse (mindestens der européaischen Sprachkompetenzstufe C1)


http://www.damit-alles-l�uft.de

Gute englische Sprachkenntnisse (mindestens der europaischen Sprachkompetenzstufe B1)

» Uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fur den 24 Stunden Wechsel-Schichtdienst

Gute PC-Kenntnisse in den géngigen Office Produkten (u.a. Word, Excel, Outlook)

Bildschirmtauglichkeit

» Raumliches Vorstellungsvermdgen, Konzentrationsfahigkeit, Ausdrucksfahigkeit sowie Fahigkeit zum
problemlésenden und logischen Denken Bereitschaft zur Ubernahme von Notdiensten

» Ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit sowie Belastbarkeit

» Verhandlungsgeschick und teamorientierte Belastbarkeit

* Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung

Das bieten wir lhnen

* Einstellung im Tarifbeschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) und
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 TV EntgO Bund bei Erfullung der tarifvertraglichen Voraussetzungen. Zeiten
einschlagiger Berufserfahrung werden berticksichtigt.

» Personalentwicklungschancen bestehen bis zur Entgeltgruppe 9a TV EntgO Bund.

» Zahlung einer Jahressonderzahlung (umgangssprachlich Weihnachtsgeld) in Héhe von 90 v.H. des Monatsentgelts.

» Zahlung einer monatlichen Zulage fiir die Arbeit im Wechselschichtdienst.

Informationen zum TV6D sowie die Entgelttabelle TVOD Bund erhalten Sie auf der Homepage des Bundesministeriums
des Innern und fur Heimat (http://www.bmi.bund.de)

Bis zum 28.02.2024 wird als Inflationsausgleich ein monatlicher Betrag in Hohe von 220,00 € (steuerfrei) gezahlt, ab dem
01.03.2024 sind bereits deutliche Entgelterhdhungen vereinbart.

* Nach den Bestimmungen des Bundesumzugskostengesetzes besteht die Mdglichkeit der Zahlung des Umzugs an
den Dienstort bzw. dessen Einzugsgebiet.

« Zusétzliche Altersvorsorge (Betriebsrente) tber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).

« Bei Erfiillung der Voraussetzungen ist auch eine spatere Ubernahme in die Beamtenlaufbahn des mittleren
technischen Verwaltungsdienstes -Nautischer Dienst- grundsatzlich moglich.

Daruiber hinaus bieten wir lhnen:

« ein interessantes Aufgabenfeld in einem strukturell bedeutenden Aufgabenbereich

+ einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einem bundesweiten Karrierenetz

« ein aktives Onboarding fir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» umfangreiche Aus- und Fortbildungen (eigenes Aus- und Fortbildungszentrum)

» MaRRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung durch Sportangebote und Gesundheitsprojekte
* 6 Wochen Erholungsurlaub zzgl. 6 Tage Zusatzurlaub bei Wechselschichtarbeit

* moderne Arbeitsplatze in attraktiver Lage und kostenfreie Parkplatze

+ Zuschuss zum Deutschland Jobticket

Besondere Hinweise

Die Ausschreibung ist auf Dauer angelegt, es werden laufend Bewerbungen entgegengenommen und nach vorher
festgelegten Zeitintervallen Auswahlverfahren durchgefiihrt. Die Auswahl fir konkrete Stellen erfolgt nach Eignung,
Beféahigung und fachlicher Leistung anhand Ihrer nachgewiesenen Qualifikationen und Erfahrungen.

Die Stelle ist grundsatzlich fir eine Besetzung in Teilzeit geeignet. Das setzt jedoch voraus, dass eine ausreichende
Anzahl geeigneter Bewerbungen vorliegt und die vollstandige Besetzung der Stelle im Schichtbetrieb sichergestellt ist.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen nach Maf3gabe des § 8
BGleiG bevorzugt berticksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird nur ein Mindestmalf3
an korperlicher Eignung verlangt.

Wir begriiRen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitaten.
Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.

Fuhlen Sie sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 31.12.2023 Uber das Elektronische Bewerbungsverfahren (EBV) im Intranet unter
http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV

Waéhlen Sie dort ,Bewerbung mittels Referenzcode® aus und geben Sie bitte im Verlauf Ihrer Bewerbung den
Referenzcode 20231883_0001 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie tiber den o0.g. Link.


http://www.bmi.bund.de
http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV

Sollten Sie sich mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse bewerben, so wahlen Sie bitte die Einstiegsseite
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV und den Referenzcode 20231883_9100.

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Prifungs-/Abschlussurkunde und Arbeitszeugnisse) als Anlage in Ihrem Kandidatenprofil hoch.

Fiur Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die Bundesanstalt fir
Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfigung. (DO:804VKZ2) (BG:5)

Sie kdnnen sich auch per Post unter ,Bundesanstalt fir Verwaltungsdienstleistungen, Schlo3platz 9, 26603 Aurich®
bewerben.

Ansprechpersonen

Weitere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erteilen Ihnen Herr Mischke, Tel.-Nr. 0431 3603-450. In tariflichen Fragen stehen
Ihnen Frau Lamp, Tel.-Nr. 0431 3603-417 oder Herr Schluter 04852 885-326 zur Verfiigung.

Weitere Informationen erhalten Sie Gber das Internet unter https://www.wsa-nord-ostsee-kanal.wsv.de oder
http://www.bav.bund.de.


http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

