
Die Wasserstraßen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist der größte Arbeitgeber im Geschäftsbereich des
Bundesministeriums für Digitales und Verkehr (BMDV).

In unseren Behörden arbeiten deutschlandweit engagierte Menschen für lebendige Wasserstraßen.

Wir verknüpfen Verkehrsmanagement, Ökologie und Ökonomie mit moderner Technik, um die vielfältigen Funktionen von
Wasserstraßen und Schifffahrt für die Daseinsvorsorge und die natürlichen Lebensgrundlagen zu erhalten und nachhaltig
zu verbessern. Kommen Sie zu uns! Gestalten Sie unsere Aufgaben und Ziele aktiv mit!

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Ostsee ist Teil eines 357.582 km2 großen
Karrierenetzwerks bestehend aus über 40 Behörden mit rund 24.000 Beschäftigten.
Mehr unter http://www.damit-alles-läuft.de

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Ostsee sucht für die Verkehrszentrale Warnemünde zur Deckung
vorhandener Personalbedarfe und zum Aufbau eines Bewerberpools zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Nautikerinnen / Nautiker (m/w/d)

zum Einsatz als Nautischer Assistent / Nautische Assistentin (m/w/d)

Der Dienstort ist Rostock.

Referenzcode der Ausschreibung 20230432_0001

Dafür brauchen wir Sie
Zu den Aufgaben der nautischen Assistentin / des nautischen Assistenten gehören unter anderem die
Verkehrsinformation und die Verkehrsunterstützung:

• Sammlung und Aufbereitung von Revier-, Verkehrs- und Umweltdaten
• Unterstützung des Wachleiters / der Wachleiterin bei der Lagebildauswertung, insbesondere bei Auftreten konkreter

Gefahren
• Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen; insbesondere Aufnahme von Eintrittsmeldungen und von

Passagemeldungen
• Erstellung und Aussendung von Lagemeldungen
• Führen von Verkehrsstatistiken
• Einsatz auf allen Arbeitsplätzen der nautischen Assistentinnen und Assistenten im gesamten Zuständigkeitsbereich

der Verkehrszentrale Warnemünde

Ihr Profil
Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

• In Deutschland erworbener oder nach deutschem Recht anerkannter Fachschulabschluss der Fachrichtung „Nautik“
• Mindestens das (aktuell gültige) nautische Befähigungszeugnis „Wachoffizier (NWO) gemäß § 29 Abs. 1 Nr. 1

Seeleute-Befähigungsverordnung
• Allgemeines (aktuell gültig) Funkbetriebszeugnis (GOC)
• Gesundheitliche Eignung für den Wechselschichtdienst
• Sehr gute Sprachkenntnisse Englisch (auch maritimes Englisch)
• Verhandlungssichere Kenntnisse der Amtssprache Deutsch (mündlich und schriftlich)

http://www.damit-alles-l�uft.de


• Konzentrationsfähigkeit, Ausdrucksvermögen sowie Fähigkeit zum problemlösenden und logischen Denken
mindestens im mittleren Leistungsbereich

Das wäre wünschenswert:

• Aktuelle Erfahrungsseefahrtzeit in der Kauffahrteischifffahrt

Das bieten wir Ihnen
• Einstellung im Tarifbeschäftigtenverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) und

Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a bei Erfüllung der tarifvertraglichen Voraussetzungen; über die
Stufenzuordnung wird im Einzelfall entschieden

• In Abhängigkeit von der Bewerberlage kann ggf. eine zusätzliche befristete Fachkräftezulage oder eine übertarifliche
Stufenzuordnung in Betracht kommen

• Die Übernahme der Umzugskosten an den neuen Dienstort nach den Bestimmungen des
Bundesumzugskostengesetzes

• Zahlung einer Jahressonderzahlung (umgangssprachlich Weihnachtsgeld) in Höhe von 80 % des Monatsentgelts
• Die Arbeitszeit beträgt 39 Wochenstunden; diese wird in einem 3-Wachen-Schichtsystem erbracht
• Zusätzliche Altersvorsorge (Betriebsrente) über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länger (VBL)
• Fortbildungen angepasst an den individuell festgestellten Bedarf
• Bei Erfüllung der Voraussetzungen ist auch eine spätere Übernahme in die Beamtenlaufbahn des mittleren

technischen Verwaltungsdienstes Nautischer Dienst grundsätzlich möglich

Besondere Hinweise
Aufgrund des Schichtdienstes sind die Dienstposten in den Verkehrszentralen grundsätzlich nicht zur Besetzung mit
Teilzeitkräften geeignet. Ausnahmen hiervon können erfolgen, sofern die vollständige Besetzung der Stelle sichergestellt
werden kann (z.B. Besetzung mit zwei Teilzeitbeschäftigten mit jeweils 50 v.H. der regelmäßigen Arbeitszeit).

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Qualifikation nach Maßgabe des § 8
Bundesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt eingestellt.
Es wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten.

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit
und Anerkennung nach deutschem Recht. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle
für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission in einem strukturierten Verfahren. Dies beinhaltet

• für Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im Besitz des nautischen Befähigungszeugnisses „Kapitän“ (§ 29 Abs.
1 Nr. 3 SeeBV) sind, ausschließlich einen mündlichen Teil.

• für Bewerberinnen und Bewerber die im Besitz des nautischen Befähigungszeugnisses „Nautischer Wachoffizier“ (§
29 Abs. 1 Nr. 1 SeeBV) oder „Erster Offizier“ (§ 29 Abs. 1 Nr. 2 SeeBV) sind, einen schriftlichen (computergestützte
Potentialanalyse) und mündlichen Teil.

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 31.12.2023 über das Elektronische Bewerbungsverfahren (EBV) ) im Intranet unter
http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV

Wählen Sie dort „Bewerbung mittels Referenzcode“ aus und geben Sie bitte im Verlauf Ihrer Bewerbung den

www.kmk.org/zab.
http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV


Referenzcode 20230432_0001 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie über den o.g. Link.

Sollten Sie sich mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse bewerben, so wählen Sie bitte die Einstiegsseite
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV und den Referenzcode 20230432_9100.

Bitte laden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Fachschulabschluss, nautisches
Befähigungszeugnis, GOC, Nachweise zur Erfahrungsseefahrtzeit) als Anlage in Ihrem Kandidatenprofil hoch.

Zusätzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter „Ausbildung/Abschlüsse“ Ihren Berufs-/Studienabschluss
sowie unter „Berufserfahrung“ die letzten drei Arbeitgeber.

Sie können sich auch per Post unter „Bundesanstalt für Verwaltungsdienstleistungen, Schloßplatz 9, 26603 Aurich“
bewerben.

Für Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die Bundesanstalt für
Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfügung (DO:805VKZ2) (BG:1).

Ansprechpersonen
Für Rückfragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen der Leiter der Verkehrszentrale Herr Philipp Wiedemann, Tel.-Nr. 0381
20671-840 zur Verfügung.##Für Rückfragen zum Auswahlverfahren und für personalrechtliche Fragen steht Ihnen im
Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Stralsund Herr Alexander Jenß, Tel.-Nr. 03831 249-120, zur Verfügung.##

Weitere Informationen erhalten Sie über das Internet unter https://www.wsa-ostsee.wsv.de oder http://www.bav.bund.de.

http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

